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Ozet

Lisansiistii egitim, bireylerin sectikleri alanlarda basarili olabilmeleri igin gerekli yetkinlik ve Makale Bilgisi

becerilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Lisansiistii 6grencilerden, alan bilgisi disinda . .

arastirma becerileri, elestirel diisiinme, yazili ve sdzlii iletisim, problem ¢dzme, zaman yonetimi, etik Gelis Tarihi 19.11.2024

davranis ve liderlik gibi cesitli yetkinlikler, 6grenim siirecinde kazanmalar1 beklenmektedir. Bu Kabul Tarihi 24.12.2024
caligma, turizm alaninda lisansiistii egitimlerini tamamlayan 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinlik
diizeylerini belirlemeyi, yiiksek lisans ve doktora programlar1 arasindaki farklari ortaya koymay: ve
demografik degiskenlere gore yetkinlik diizeyinde bir farklilik olup olmadigini tespit etmeyi
amaglamaktadir. Caligma kapsaminda kolayda 6rnekleme yontemiyle ¢evrimici anket araciligiyla 117 .
katilimeidan veri toplanmustir. Bilimsel Arastirma Yéntemleri Yetkinlik Olcegi’nde 190 ve iizeri puan Sedat SAHIN
alan katilimeilar “yetkin” olarak degerlendirilmistir. Oz degerlendirme sonuglarmna gore 95 kisi 190

puanin iizerinde, 22 kisi ise bu puanin altinda sonug elde etmistir. Aragtirma bulgularina gore, turizm

alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan 6grenciler, bilimsel arastirma yapma konusunda kendilerini

ortalamanin iizerinde yetkin olarak gormektedir. Ozellikle arastirma siirecinde tutum ve davranis

boyutunda kendilerini yetkin olarak degerlendirmislerdir. Ancak, Ol¢iim araglarinin psikometrik

ozelliklerini yorumlama, ikinci bir yabanci dilde iletisim kurma ve arastirma i¢in hibe bagvurusu yazma

gibi teknik beceri boyutlarinda yetkinlik diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak,

turizm alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin bilimsel aragtirma yetkinlik diizeylerinin

ortalamanin tizerinde oldugu tespit edilmistir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri arasinda anlamli

farkliliklar goriiliirken, demografik degiskenlere gore anlaml bir farklilik bulunmamustir.
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Abstract

Postgraduate education plays a crucial role in developing the competencies and skills necessary for
individuals to succeed in their chosen fields. Beyond subject-specific knowledge, postgraduate students
are expected to acquire various competencies, including research skills, critical thinking, written and
oral communication, problem-solving, time management, ethical behavior, and leadership. This study
aimed to assess the scientific research competency levels of tourism graduate students who had
completed their educational programs, to identify differences between master's and doctoral students,
and to examine whether these competency levels varied based on demographic factors. 117
questionnaires were collected through an online survey using convenience sampling. Participants
scoring 190 or higher on the Scientific Research Methods Competency Scale were categorized as
"competent”. Based on self-assessments, 95 participants scored above 190, while 22 scored below. The
findings revealed that master's and doctoral students in tourism perceived themselves as more than
moderately competent in conducting scientific research. Specifically, they rated themselves as
competent in maintaining attitudes and behaviors during research. However, the study also identified
lower competency levels in interpreting the psychometric properties of measurement tools,
communicating in a second foreign language, and writing grant proposals for research within the
technical skills dimension. Overall, the results indicate that the scientific research competency levels
of tourism postgraduate students are above average. Significant differences were observed between Sorumlu Yazar

master's and doctoral students; no notable differences were found based on demographic variables. Senem YAZICI YILMAZ
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1. GIRIS

Gelismis yetkinlik ve beceriler, mezunlar arasinda istihdam edilebilirligi artirmanin yan sira,
daha ytiiksek ticret ve daha fazla is tatmini saglamaktadir. Bundan dolayi, gtinumiiziin is
piyasasinda yiiksek vasifli profesyonellere yonelik artan taleple birlikte, gelismis niteliklere sahip
olmak mezunlara rekabet avantaji saglamaktadir (Abelha vd., 2020). Bu nitelikler, uzmanlasmis
teknik becerilerden liderlik, iletisim ve elestirel diistinme gibi daha genis yetkinliklere kadar
degisebilmekte ve bu niteliklere sahip mezunlar genellikle en iyi isletmeler tarafindan aranmaktadir
(Cebrian vd., 2020; Abelha vd., 2020; Belchior-Rocha vd., 2022). Lisans mezuniyeti sonrasi edinilecek
gelismis nitelikler, calisanlarda yenilik, tiretkenlik ve rekabet edebilirligi artirdigindan genel
ekonomi tizerinde de olumlu bir etki olusturmaktadir (Asbari vd., 2020; Martzoukou vd., 2020).
Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii'niin (OECD) 2017 yilinda yayimladig raporunda, yiiksek
vasifli isci oraninin fazla oldugu tilkeler daha ytiksek ekonomik biiytime ve daha duisiik issizlik
oranlarina sahip olma egiliminde oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle, ileri diizey niteliklerin
kazanilmasma oncelik verilmesi hem bireylerin hem de bir biitiin olarak toplumun yararma
olmaktadir (OECD, 2017). Ancak, bu nitelikleri elde etmenin 6zveri, siki ¢alisma ve finansal
kaynaklar gerektirdigi yapilan bircok arastirmada belirtilmektedir (Abelha vd., 2020; Aziz, 2020;
Damar vd., 2020; Brundiers vd., 2021). Yiiksek lisans 6grencilerinin yetkinlik ve becerilerinin
gelismesinde caba sarf etmeleri ve kendilerine yatirrm yapmaya istekli olmalar1 bu zorlu stireci
basariyla tamamlamalarinda onemli bir rol oynamaktadir. Isletmelerin insan kaynaklari
departmanlari, is hayatina adim atacak kisilerin sahip olmas1 gereken yetkinlik ve becerilerin lisans
ve lisanstistii egitim siirecinde edinilmesi gerektigini diistinerek, mezun kisilerden bu yetenek ve
becerileri ise girmede 6n kosul olarak aramaktadir (Bergquist vd., 2023). Akademik yetkinlik sadece
akademik calismalarin kalitesinin artmasi igin degil, is hayatinda basarmin artmas: icin de
onemlidir.

Yetkinlik gerek tanimi gerekse de ortaya ¢ikis teorileri acisindan tizerinde tam fikir birligi
saglanmus bir kavram degildir (Gess vd., 2018; Guo vd., 2021; Bergquist vd., 2023). Tafti ve digerleri
(2017: 19) yetkinlik kavraminin tanimini “kisilerin genel ortalamanin tizerinde bir rol oynamasini
saglayan isle ilgili bilgi, kisisel 6zellikler, ilgiler, deneyimler ve yeteneklerin bir kombinasyonu”
olarak yapmuslardir. Yetkinlikler, elde edilen ¢iktilardan daha ziyade bireyin verimli bir performans
elde etmesi igin gostermesi gereken davranislari ve kullanim sekli ile ilgilidir (Baird ve Parayitam,
2019; Asbari vd. 2020). Yetkinlik bir diger sekilde; bilgi, beceri, guidiiler ve tutumlardan olusan,
ornegin bilissel, duyussal, istemli ve giidiisel unsurlari birlestiren belirli ve birbiriyle iliskili bireysel
yatkinliklar kiimesi olarak tanimlanmaktadir (Asbari vd., 2020). Belirli durum ve baglama yanit
vererek cesitli karmasik durumlarda basarili performans ve olumlu bir sonug elde etmeyi
kolaylastirmas: yetkinligin diger bir kazanimidir. Yetkinlikler baglama bagli olabilirken; temel
yetkinlikler farkli baglamlarda uygulanabilir olmalidir (Presti vd., 2022). Yetkinlik kavramini;
kisilik, yetenekler, ilgiler, motivasyon ve ge¢mis deneyimler etrafinda sekillenen gozlemlenebilir
davranislar ve eylemler biitint olarak tanimlamak daha dogrudur (Akhmetshin vd., 2019;
Eizaguirre vd., 2019; Baird ve Parayitam, 2019; Brundiers vd., 2021).

Yetkinlik calismalarimin baslangici, motivasyon ve basari tizerine kapsamli arastirmalar
yiirtiten Amerikali psikolog David McClelland'in calismalarmma dayanmaktadir (Mahajan ve
Chowdhary, 2019). McClelland'in calismalari, 6zellikle basar1 motivasyonu teorisi, yetkinlik ve
performanstaki rolleri {izerine yapilan calismalarin temelini olusturmaktadir (Hajiali vd., 2022).
McClelland’a (1961) gore basar1 motivasyonu, bireyin basariya yonelik psikolojik ihtiyaci, gorevleri
basariyla tamamlama ve miikemmellik standartlarini asma arzusu bilesenlerinin bir araya gelmesi
anlamina gelmektedir. McClelland (1973) is basarisini tahmin etmek ve performansi artirmak icin
geleneksel zeka testleri yerine yetkinlik testlerinin kullamilmasin1 6nermesinden sonra, is
diinyasinda yogun olarak yetkinlik testleri kullanilmaya baslanmistir (Ackerman, 2023). Yiiksek
basar1 ihtiyacina (nAch olarak adlandirilir) sahip bireylerin, kisisel basar1 i¢in giiclii bir arzu ve zorlu
gorevlerin tistesinden gelmekten elde edilen is tatmini gibi i¢sel faktorler tarafindan yonlendirildigi
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one stirtilmektedir (Presti vd., 2022). Yetkinlik ve basar1 motivasyonu, giiclii bir basar1 ihtiyacina
sahip bireylerin basari icin gerekli yeterlilikleri gelistirme ve gosterme olasiliklarinin daha ytiiksek
olmasi nedeniyle i¢ ice gegmistir. Basarma motivasyonlari, lisanstistii 6grencilerini sectikleri alanda
uzmanlasmak icin gereken bilgi ve becerileri kazanmaya iterken performanslarmi gelistirmek icin
aktif olarak firsatlar sunmaktadir. Yetkinlik ve basar1 motivasyonunun bu entegrasyonu bireysel
performansi, is tatminini ve genel organizasyon etkinligini artirabilmektedir (Chirayath ve
Bhandari, 2022).

Is performansi icin yaygin olarak kullanilan yetkinlik gercevesi Spencer ve Spencer (2008)
tarafindan gelistirilmistir. {lerleyen yillarda arastirmacilar yetkinlik testlerinin yani sira modelin
gelismesinde onemli katkilarda bulunmuslardir (Salman vd., 20202). Spencer ve Spencer (2008)’e
gore yetkinligin kavramsal cercevesi, belirli bir baglamda yetkinlikleri anlamak ve organize etmek
icin teorik bir temel ve yap1 saglamaktadir. Yetkinliklerin tanimlanabilecegi ve kategorize
edilebilecegi kavramsal bir mercek sunarak, yeterliliklerin dogasini ve aralarindaki iliskileri
sistematik olarak analiz etmek ve yorumlamak icin bir rehber gorevi gormektedir. Yetkinlik
kavrami, zaman icinde biiytik 6lctide gelismis ve bu kuramin, yetenek yonetimi i¢in degerli bir arag
olarak cesitli sektorlerde yaygin olarak benimsenmesine yol acmstir (Tafti vd., 2017). Yetkinlik
kavrammin nerede Ogrenilecegi ise yillardir arastirilmaktadir. Yapilan bircok arastirmada
tiniversitelerin ve 6zellikle lisanstistii egitiminin kisinin yetkinliklerinin gelistirilmesinde biiytik role
sahip oldugunu savunmaktadir (Akhmetshin vd., 2019; Abelha vd., 2020; Martzoukou vd., 2020;
Brundiers vd., 2021; Damoah vd., 2021). Mezunlarin bilimsel arastirma yapabilme yetenekleri ve
yetkinlikleri ise ise alim siireclerinde en ¢ok aranilan 6zelliklerden olmasindan dolay: lisanstistii
egitiminde bu yetkinliklerin kazanilmasi ayrica 6nem kazanmaktadir (Kenayathulla vd., 2019; Presti
vd., 2022; Orhan ve Senemoglu, 2022).

Turizm alaninda lisans egitimini tamamlayan mezun 6grenciler, sektorde ya da lisansiistii
egitimlerine devam edebilirler. Ogrenciler lisansiistii egitimlerine devam ederken Bilimsel
Arastirma Yontemleri ve Etik dersi zorunlu ders olmali ve hem ytiksek lisans hem de doktora
egitimlerinde almalidirlar (Dastan vd., 2019). Ogrenciler lisansiistii egitimlerini tamamlarken
bilimsel arastirma yontemi konusunda edindikleri bilgi ile yapacaklari arastirma sonucunda
tezlerini yazarak arastirmaci olmanin ilk deneyimini yasamaktadirlar (Orhan, 2022). Turizm ve
diger ilgili alanlarda yazilan tezler son on yil icinde say1 olarak artmistir; artan tez sayis1 ayni
zamanda agilan lisanstistii programlar ile de iliskilidir. (Sahin vd., 2018; Oguzbalaban, 2019; Boyraz
vd., 2020; Tayfun vd., 2020). Turizm tez calismalar1 ve turizm egitimi sunan ytiksek lisans
programlar1 say1 olarak artarken yapilan galismalarin nitelik diizeyi ise tartisiimaktadir (Akyol,
2018; Ornek ve Karamustafa, 2020). Bu tartismalarin odak noktasinda bulunan turizm ytiiksek lisans
ve doktora dgrencilerinin ders donemini tamamladiktan sonra kazanmis olduklar: yetkinlikler ile
tezlerini alana ve sektore katki saglayacak sekilde yazmalar1 beklenmektedir. Bu arastirmada, tez
yazimina baslamadan once egitim siireclerini tamamlayan turizm yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin bilimsel arastirma yetkinliklerinin diizeyinin belirlenmesini, ytiksek lisans ve doktora
programlar1 arasindaki diizey farkliliklarmnin bulunmasmi ve yetkinlik diizeyinin demografik
degiskenliklerde farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaclanmistir. Turizm
ogrencilerinin tez yazimma baslamadan 6nce kendilerini bilimsel arastirma yetkinlik diizeyinde
nerede gordiiklerini tespit etmek ise gelecekte hazirlanacak miifredatlar ve tez yazim oOncesi
uzmanlik alan derslerinde ders iceriklerinin hazirlanmasinda yol gosterici olacaktir.

2.  LISANSUSTU DUZEYINDE AKADEMIK ARASTIRMA YETKINLIGI

Akademik yetkinlik, akademik ortamda basar1 icin gerekli olan bilgi, beceri, yetenek ve
nitelikleri ifade etmektedir (Damoah vd., 2021). Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere etkili bir sekilde
katilmalarini ve istenen 6grenme ciktilarini elde etmelerini saglayan genis bir yetenek yelpazesini
kapsamaktadir (Aydemir, 2019). Akademik yeterlilikler arasinda elestirel diistinme, problem ¢6zme,
bilgi okuryazarhigs, iletisim becerileri, arastirma becerileri, zaman yonetimi, is birligi ve uyum
yetenegi yer almaktadir (Arslan, 2020; Brundiers vd., 2021). Alanyazinda akademik yeterlilik yerine
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bilgi okuryazarlig1 becerileri ifadesi de kullanilmaktadir (Cagimlar ve Can, 2022). Bu yeterlilikler,
ogrencilerin derslerinde basarili olmalari, bagimsiz sorgulama yapmalari, bilgileri analiz edip
sentezlemeleri, etkili iletisim kurmalar1 ve akademik tartismalara katkida bulunmalar1 igin
gerekmektedir (Presti vd., 2022). Akademik yeterlilik, konuya 6zgii bilgi ile sinirli olmayip elestirel
diistinme, kanitlar1 degerlendirme, teorik cerceveleri uygulama ve entelektiiel merak gosterme
becerisini de icermektedir (Abelha vd., 2020). Tablo 1'de lisansiistii diizeyde gerekli olan
yetkinliklerin listesi yer almaktadir.

Tablo 1. Lisansiistii Diizeyde Ogrencilerin Yetkinlikleri

Yetkinlik

Ac¢iklama

Referanslar

Arastirma Becerileri

Arastirmay1 planlama, yiriitme,
verileri analiz etme ve bulgular
yorumlama yetenegi

Garay-Argandona vd. (2021); Ciraso-Cali
vd. (2022); Louiesito ve Malabarbas
(2022)

Elestirel Diisiinme

Bilgiyi degerlendirme, karmasik
problemleri analiz etme ve bilingli
kararlar alma kapasitesi

Emike ve Chidi (2019); Di Battista vd.
(2022)

Yazili ve Sozlii Iletisim

Fikirleri, arastirma bulgularimi ve
arglimanlar1 yazili raporlar ve
sunumlar yoluyla etkili bir sekilde
iletebilme becerisi

Wakerkwa vd. (2019); Jiang ve Zhang
(2021); Niarti vd. (2022)

Problem Co6zme

Calisma alam1 iginde karmasik
problemleri tanimlama, analiz etme
ve ¢ozlim Onerileri sunma yetenegi

Bell vd. (2020); Turk (2021)

Zaman Yonetimi

Zaman etkili bir sekilde yonetme,
oncelikleri belirleme ve takvim ile
calisma becerisi

Nazarova (2019); Tuononen, Parpala ve
Lindblom-Yldnne (2020)

Is birligi ve Takim

Cok disiplinli ekiplerde is birligi

Abelha vd. (2020); Tinoco-Giraldo ve

Esneklik

yeni fikirlere acik olma ve yeniligi
benimseme kapasitesi

Calismasi yapabilme, kisileraras1 becerileri | Garcia-Pefialvo (2021)
gosterme ve grup dinamiklerine
olumlu katki saglama yetenegi
Uyum Saglama ve | Degisen kosullara uyum saglama, | Gess vd. (2018). Bell vd. (2020); Guo vd.

(2021)

Etik Davranis

Arastirma, bilimsel calismalar ve
akademik uygulamalarda etik
ilkelere ve mesleki standartlara
uyma

Garay-Argandona vd. (2021); Turk (2021)

Liderlik

Digerleri tizerinde liderlik etme ve
etkileme, inisiyatif alma ve orgtitsel
ve yonetimsel becerileri gosterme
yetenegi

Bell vd. (2020); Guo vd. (2021)

Profesyonellik

Akademik ve profesyonel
ortamlarda profesyonel davrarus,
biitiinlitk ve sorumluluk gosterme

Gess vd. (2018); Guo vd. (2021); Tinoco-
Giraldo ve Garcia-Pefialvo (2021)

Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmigtir.

Bu yetkinlikler arasinda arastirma becerileri, elestirel diistinme, yazili ve sozlu iletisim,
problem ¢6zme, zaman yonetimi, is birligi ve takim calismasi, uyum saglama ve esneklik, etik
davranis, liderlik ve profesyonellik yer almaktadir. Yetkinlik listesi, yapilan arastirmalarda
lisanstistii  Ogrencilerin akademik basarilarmi ve Kkariyer gelisimlerini hangi yetkinliklerin
desteklediklerine yonelik yapilan ¢alismalarla elde edilmistir (Nazarova, 2019; Tuononen vd., 2020;
Di Battista vd., 2022). Lisansiistii 6grencilerin gelisimi i¢in 6nemli olan yetkinlik, analitik diistinme
ve problem ¢dzme becerisidir. Bu yetenek, karmasik sorunlar1 analiz etme, veri toplama ve
degerlendirme, mantiksal diisiinme ve alternatif ¢6ztim yollar1 gelistirme becerisini icermektedir.
Ayrica, elestirel diisinme becerisi de lisanstistii 6grencilerin 6grenme ve arastirma stireglerinde
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onemli bir role sahiptir. Elestirel diistinme; bilgiyi sorgulama, argtimanlar1 degerlendirme, bagimsiz
diistinme ve objektif bir perspektif gelistirme becerisini kapsamaktadir. Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi, lisanstistii 6grencilerin bilimsel arastirmalarda ve akademik galismalarda basarili
olmalarma yardimci oldugu yapilan arastirmalar ile desteklenmektedir (Tuononen vd., 2020;
Tinoco-Giraldo ve Garcia-Pefialvo, 2021).

Akademik yeterliliklerin egitim stiresinde ve sonrasinda gelistirilmesi, 6grencilerin yasam
boyu 6grenmeleri ve sectikleri alanda basarili olmalar1 agisindan oldukca 6nemli olmaktadir (Bajis
vd., 2020). Lambrechts ve Van Petegem (2016), stirdiirtilebilir kalkinma i¢in yeterlilikler ile arastirma
yeterlilikleri arasindaki karsilikli iliskileri arastirmis ve pozitif bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmus
ve giicli arastirma yeterliklerine sahip bireylerin stirdiirtilebilir kalkinmay1 tesvik etmede basarili
olma olasiliklarinin daha ytiiksek oldugunu belirtmistir. Gess ve digerleri (2018) ise yiiksek 6gretim
ortamlarinda sosyal-bilimsel arastirma yeterliligini dogru bir sekilde 6l¢gmek icin gegerli ve giivenilir
degerlendirme yontemlerine olan ihtiyaci vurgulamaktadir. Jung (2018) Hong Kong'daki doktora
ogrencilerinin olumlu 6grenme deneyiminin, 6grencilerin algilanan yeterliliklerini olumlu yonde
etkiledigini ve destekleyici bir egitim ortaminin yeterlilik gelisimini tesvik ettigini vurgulamustir.
Yapilan calismalar, ytiksek ogretimde kisisel basarinin etkilerinin disipline 6zgii olabilecegini
belirtmektedir.

Yiiksek oOgretimde yeterlilik kavrami arastirmalari genis bir yelpazede incelenmektedir.
Arastirmalar farkli disiplinlerde gerceklestirilmekte olup bu arastirmalarin odak noktas: 6gretim
tiyesi ya da gorevlisinin yeterliligi, bilgiyle ilgili 6grenme ¢iktilari, mesleki yeterlilik ve arastirma
yeterliligi dahil olmak tizere yeterliligin cesitli yonlerinde kiimelenmektedir. Di Battista ve digerleri
(2022), psikoloji alaninda egitim almakta olan oOgrencilerin bakis acisindan 6gretim gorevlisi
yeterliligine iliskin galismasinda, etkili 6gretimin acik iletisim, heveslendirme, 6grencileri mesgul
etme ve motive etme becerisine odaklandigini ortaya koymaktadir. Ahmed ve digerleri (2021)
doktora mezunlar ile gerceklestirmis olduklar1 arastirmada bilgi ile ilgili 6grenme ciktilariin
istenen ve edinilen seviyeleri arasinda gozle goriiltir bir eksiklik oldugunu ortaya koymuslardir.
Arastirmacilar 6zellikle miifredat tasarimi, 6gretim metodolojileri ve doktora programlarinda
kullanilan degerlendirme uygulamalarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin mezunlardan
akademik ve is hayatinin beklentilerine ve yetkinliklerine pozitif etkisi olabilecegini
vurgulamaktadirlar (Ahmed vd., 2021). Bergquist ve digerleri (2023) doktora ogrencilerinin
degerlendirme becerilerinde kendi algiladiklar1 yeterliligin, gelecekteki kariyerlerinde kullanma
niyetlerini olumlu yonde etkiledigini belirlemislerdir. Ciraso-Cali ve digerleri (2022) 6grencilerin
arastirmaci ve egitimci olarak gelecekteki rollerine hazirlanmada arastirma yetkinliginin 6nemli
oldugunu bulmuslardir. Ogrencilerin arastirma metodolojileri, veri analizi ve elestirel diisiinme
egitimi de dahil olmak tizere arastirma becerileri edinmeleri ve gelistirmeleri icin uygulama
imkanlarmin daha fazla olmasi gerektigini vurgulamaktadirlar (Ciraso-Cali vd., 2022). Bu cercevede
bilimsel arastirma yetkinligi diger yetkinliklerin arasinda mezun olmadan 6nce kazanilmasi gereken
en 6nemli yetkinlik oldugu anlagilmaktadir.

3.  BILIMSEL ARASTIRMA YETKINLIGI

Bilimsel arastirma yetkinligi, akademik arastirmalar i¢in ¢ok onemli bir yetkinliktir (Abelha
vd., 2020; Belchior-Rocha vd., 2022). Bu yetkinlik, arastirmacilarin bilimsel yontemleri anlamalarini,
etkin bir sekilde arastirma yapmalarini, veri toplama ve analiz etme becerilerini kullanmalarini,
sonuglar1 yorumlamalarini ve bulgular1 etkili bir sekilde sunmalarmi icermektedir. Bilimsel

-----

-----

diistinme, elestirel analiz, problem ¢dzme ve yaraticilik gibi bilissel becerilerini gelistirmelerine
yardimci olmaktadir (Orhan ve Senemoglu, 2022). Bu nedenle, bilimsel arastirma yetkinliginin
belirlenmesi nitelikli arastirmalarin yapilabilmesi icin nemlidir.

227



Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Bilimsel Arastirma Yetkinliklerinin Belirlenmesi

Bilimsel arastirma yetkinligi hakkinda yapilan calismalar, farkl disiplinlerde okuyan ytiksek
lisans 6grencilerinin bilimsel aragtirma yetkinlik diizeylerinin tespitine odaklanmistir. Wakerkwa
vd. (2019) farkh disiplinlerden gelen ve bir dergiden olumsuz yanit alan 6grencilerin bilimsel
arastirma makalesi yazma becerilerini orta diizeyde oldugunu belirlemistir. Bu calismada
arastirmaya katilan 6grencilerin uygun bir arastirma tasarimi olusturamama, kaynaklar: etkin bir
sekilde kullanamama, dogru bir akademik {islupla yazamama ve sonuglar1 uygun sekilde
yorumlayamama gibi sikintilar yasadiklar: tespit edilmistir. Ayrica, ©grencilerin arastirma
stirecinde bilgi toplama, veri analizi ve sonuglarin sunumu gibi asamalarda da zorluklar yasadiklar:
belirlenmistir. Bu bulgular cercevesinde 6grencilerin akademik yazma becerilerini gelistirmek igin
daha fazla destek ve rehberlik saglanmasi gerekmektedir (Wakerkwa vd., 2019). Egitim
programlarinin, derslerin ve attlye calismalarinin, 6grencilerin yazili akademik yetkinliklerini
guclendirmeye yonelik stratejileri icermesi bilimsel arastirma yetkinligi kazanimlar: icin oldukga
onemlidir. Diger taraftan, Bell vd. (2020) o6grenci-akademisyen is birliginin yiiksek lisans
ogrencilerinin basarisinda etkili oldugunu vurgulamaktadir. Guo ve digerleri (2021) tarafindan
yurttilen calismada lisanstistii ©6grencilerin yetkinlik ditizeylerinin akademik arastirma
performansiyla pozitif bir iliski gosterdigi, daha yiiksek bir yetkinlik diizeyine sahip olan
ogrencilerin daha ytiksek akademik arastirma performansi sergileme egiliminde olduklar1 tespit
edilmistir. Louiesito ve Malabarbas (2022) tarafindan yapilan arastirmada ise lisanstistii grencilerin
arastirma yetkinliklerini orta diizeyde oldugu bulunmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin
arastirma tasarimi, veri toplama ve analiz becerileri konusunda yeterli diizeyde yetkinlik
sergilemelerine ragmen yazma ve yayimnlama siirecinde zorluklar yasadig1 ve arastirma sonuglarinin
etkin bir sekilde raporlanmasi konusunda gelistirilmesi gereken alanlar oldugu tespit edilmistir.

Turkiye genelinde farkl disiplinlerde ytiksek lisans ve doktora yapan ¢grencilerin akademik
yetkinlikleri hakkinda bazi calismalar yapilmistir (Asiroglu, 2016; Aktas, 2017; Ozgﬁl ve Diker, 2017;
Sezgin vd., 2011; Demir ve Celikkaleli, 2021). Sezgin ve digerleri (2011) egitim lisanstistii grencilerin
ozyeterlilikleri incelenmis ve “kuram ve uygulama arasinda iliski kurmada, arastirma yontem ve
tekniklerini kullanmada, disiplinler arasi ve tilke sorunlarina ¢6ziim getirecek ¢alismalar yapmada,
tirettikleri bilgiyi ulusal ve uluslararas: diizeyde paylasmada ve yabanci dil konusunda sorunlar
yasadiklar1” tespit edilmistir. Bir diger calismada, Demir ve Celikkaleli'nin (2021) akademik
yetkinligin akademik motivasyonu olumlu yonde yordadigini ve akademik sorumlulugun da bu
iliskide arac1 bir rol oynadigin belirlenmistir. Bu ¢alismada akademik yetkinlik diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin daha yiiksek akademik motivasyona sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica, akademik
sorumluluk, akademik yetkinlik ve akademik motivasyon arasinda bir baglanti oldugunu
belirtmislerdir (Demir ve Celikkaleli, 2021). Aslan (2010) calismasinda, Tiirkce egitimi
programlarinda lisanstistii 6grenim goren 6grencilerin akademik 6zyeterliliklerine giivendiklerini
bulmustur. Ogrenciler, kendilerini yeterli hissettiklerini ve akademik basari elde etmek igin gerekli
becerilere sahip olduklarmi ifade etmislerdir. Ayrica, bu calismada oOgrencilerin akademik
ozyeterlilik algilarmin, motivasyonlarmi ve 6grenme performanslarini olumlu yonde etkiledigi de
ortaya ¢ikmustir. Aktas (2017), akademik giidiilenme ile akademik 6zyeterlilik arasinda pozitif bir
iliski oldugunu tespit etmistir.

Ogrencilerin akademik giidiilerinin artmasi, akademik 6zyeterlilik algilarinin da artmasma
neden olmaktadir. Ayrica, arastirma sonuglari, akademik giidiillenme ve akademik ozyeterlilik
arasindaki iliskinin cinsiyet, smif diizeyi ve ders basaris1 gibi degiskenlere gore farklilik
gostermedigine de isaret etmektedir. Saracaloglu (2008) tarafindan yapilan calismada ise lisanstistii
ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri ile arastirma kaygisi, tutumlari ve arastirma
yetkinlikleri arasinda iliski oldugunu bulmustur. Kart ve Gelbal (2014) ise lisansiistii egitim alan
ogrencilerin bilimsel arastirma 6z yeterlik algilarmin, yeteneklerini baskalariyla karsilastirarak
degerlendirdiklerinde daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Ogrencilerin bilimsel arastirmaya
yonelik tutumlar1 ve arastirma yetkinlikleri, arastirma derslerindeki basarilariyla dogru orantili
olmaktadir (Asiroglu, 2016). Ozgiil ve Diker (2017) tarafindan yapilan bir galisma, lisansiistii egitim
adaylarmin akademik 6z-yeterlilik ve motivasyonlarinin énemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Lisanstistii 0grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri, basariya ulasma istegi, kendini asma
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ihtiyaci, 6grenme meraki ve hedeflere yonelik motivasyon gibi faktorler de 6nemli rol oynamaktadur
(Ipek vd., 2010; Gess vd., 2018;).

Akademik yetkinlik; 6z yeterlilik, gtidiileme, motivasyon gibi bircok anahtar kelime ile farkl
disiplinlerde incelenmis ve 6grencinin kendi 6zelliklerinin yani sira dis faktorlerinde akademik
yetkinlik gelisiminde ve 6grenim ¢iktilarinin somut olarak ortaya ¢ikmasinda ¢nemli rol oynadigi
belirlenmistir. Turizm alaninda yiiksek lisans yapan 6grenciler ile ilgili alan yazininda cok fazla
calismaya rastlanmamustir. Yiiksek lisans 6grencilerinin 6grenim ¢iktisi olarak kabul edilebilecek ve
akademik yetkinliklerini kullanarak olusturduklari tezlerinin incelenmesi tizerine ¢ok fazla ¢alisma
saptanmistir (Sahin vd., 2018; Akyol, 2018; Tayfun vd., 2018; Oguzbalaban, 2019; Albayrak vd., 2020;
Boyraz vd., 2020; Ornek ve Karamustafa, 2020). Yiiksek lisans 6grencilerinin akademik yetkinlikleri
tizerine ise sadece iki calisma tespit edilmistir. Bu iki calismadan biri olan $Sanli ve digerlerinin (2020)
yaptig1 arastirmada, lisanstisti turizm Ogrencilerinin akademik gtidiilenme, bilimsel arastirma
ozyeterlilik ve arastirma yapmaya yonelik kaygilar1 degerlendirilmis ve genel olarak yiiksek
diizeyde akademik giidiilenmeye sahip oldugu ortaya konmustur. Ayrica, 6grencilerin bilimsel
arastirma ozyeterliliklerinin de yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, calismada arastirma
yapmaya yonelik kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu gozlemlenmistir. Arastirmada ayrica,
akademik gtidiilenme ile bilimsel arastirma ozyeterlilikleri arasinda pozitif bir iliski oldugu ve
arastirma yapmaya yonelik kayginin bu iliskiyi zayiflatabilecegi vurgulanmustir. Bu bulgular,
lisanstistli turizm 6grencilerinin arastirma stirecine yonelik motivasyonlarinin ve 6zyeterliklerinin
onemli oldugunu vurgulamakta ve bu alanda destekleyici programlarin gelistirilmesinin faydali
olabilecegini gostermektedir. Sop ve Kozak'in (2021) calismasinda ise arastirma yontemleri
bilgisinin turizm alaninda 6nemi ele almmuistir. Arastirmanin bulgulari, arastirma yontemleri
bilgisinin turizm alaninda etkili bir sekilde kullanilmasinin énemli oldugunu gostermektedir.
Turizm arastirmalarinda dogru ve giivenilir veri toplama tekniklerinin kullanilmasi, analiz
yontemlerinin uygulanmasi ve sonuglarin yorumlanmasi igin arastirmacilarin arastirma yontemleri
konusunda bilgi sahibi olmalarimin gerekliligi vurgulanmistir. Arastirmanin sonuglar1t aym
zamanda, arastirma yontemleri bilgisine sahip olan arastirmacilarin daha iyi arastirma tasarimi ve
veri analizi yapabildigini, daha nitelikli arastirma sonugclar1 elde edebildigini gostermistir. Bu
nedenle, turizm alaninda calisan arastirmacilarin arastirma yontemleri konusunda bilgi ve
becerilerini stirekli olarak gelistirmeleri 6nerilmektedir (Sanli vd., 2020; Sop ve Kozak, 2021). Ancak,
tim egitim programlarinin hem disipline 6zgii yeterlilikleri hem de aktarilabilir becerileri etkili bir
sekilde gelistirmedigi konusu irdelenmesi gereken bir husustur. Ezberlemeye ve ezberci 6grenmeye
yogun bir sekilde yer veren bir program, ogrencilere elestirel diisiinme veya problem ¢ozme
becerileri, bilimsel arastirma yetkinligi gelistirme firsati vermemektedir (Sekin, 2008). Benzer
sekilde, grup odevlerinden veya iletisim odakli etkinliklerden yoksun bir program, ¢grencileri
yiiksek lisans ya da doktora mezuniyet sonrasi akademik kariyerin isbirlik¢i dogasma yeterince
hazirlayamayabilir (Giines, 2014).

Yapilan arastirmalarin sonuglar1 akademik yetkinlik, 6z yeterlilik, gtidiileme ve motivasyon
gibi faktorlerin 6grencilerin akademik basarilarinda onemli bir rol oynadigimi gostermektedir
(Akyol, 2018; Singh ve Jaykumar, 2019; Albayrak vd., 2020; Boyraz vd., 2020; Sop ve Kozak, 2021;
Damoah vd., 2021; Presti vd., 2022;). Turizm alaninda ytiksek lisans yapan 6grenciler tizerinde
yapilan arastirmalarda ise akademik yetkinliklerin tez calismalar1 {izerindeki etkilerine
odaklanilmustir (Saracaloglu, 2008; Sahin vd., 2018; Oguzbalaban, 2019; Boyraz vd., 2020; Bolel,
2021). Bu alanda yapilan ¢alismalar smirli olmakla birlikte, yapilan calismalarda lisanstistii turizm
ogrencilerinin genel olarak yiiksek diizeyde akademik giidiilenmeye ve bilimsel arastirma
ozyeterliligine sahip oldugu vurgulanmaktadir. Ancak, arastirma yapmaya yonelik basar:
diizeylerinin orta diizeyde oldugu diger bir onemli unsurdur (Sanl vd., 2020). Bu baglamda, turizm
yiiksek lisans Ogrencilerinin arastirma siirecine yonelik motivasyonlarinin ve ozyeterliklerinin
desteklenmesi ve arastirma yontemleri bilgisinin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Ayrica her yil
farkli yas grubunun ytiksek lisans diizeyinde egitim almaya baslamasi da her y1l sonunda 6grenim
¢iktisinin farklilasmasina da neden olabilmektedir (Twenge ve Campbell, 2008). Mihladiz ve Duran
(2010) ogrencilerin bilimsel tutumlarini incelemis; yas degiskenine bagli olarak bilimsel tutum
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dtizeyinin farklilastigi, medeni durumda ise farklilasmadig: sonucu elde edilmistir. Diger taraftan
San ve Boran (2013) arastirmasinda yas degiskeni ile ogrencilerin bilimsel tutumlarinda
farklilasmadigi tespit edilmistir. Memis ve Certel (2022) yapmuis olduklar1 calismada ise 6grencilerin
demografik degiskenlerden cinsiyet, yas, medeni durum ve deneyim siireleri ile bilimsel
tutumlarinda farklilik tespit edilmemistir. Bu ¢ercevede turizm alaninda yiiksek lisans yapmakta
olan 6grencilerin akademik yetkinliklerinin yas, cinsiyet, meslek, sehir, bolge, kiiltiir ve diger
faktorlerden etkilenmeden ayni diizeyde olmalidir. Eger, turizm alaninda yiiksek lisans yapan
ogrencilerin {tirettikleri calismalar beklenen seviyede olmasi akademik yapinin gelismesi icin
onemlidir. Arastirma yontemleri bilgisine sahip olan arastirmacilarin turizm alaninda daha nitelikli
calismalar yapmasi gerek bilimsel gerekse de pratikte bilgi kalitesinin artmasini saglayabilir.

4. YONTEM

Arastirmanin amaci, turizm ile ilgili ytiksek lisans ve doktora egitimi alan 6grencilerin bilimsel
arastirma yetkinlik diizeylerinin belirlenmesi, yiiksek lisans ve doktora programlar: arasinda varsa
diizey farklhiliklarinin bulunmas: ve yetkinlik diizeyinin demografik degiskenliklerde farklilik
gosterip gostermediginin tespit edilmesidir. Arastirma sonucunda bilimsel arastirma yetkinliginin
belirlenmesi ile yeni ders ekleme ya da miifredatlarda degisiklik yapma konularinda almacak
stratejik kararlarda elde dilecek bilgi ile turizm yiiksek lisans egitimine katkida bulunacaktir.
Bilimsel arastirma yetkinligi literattirtine dayanarak arastirma amacina uygun ti¢ arastirma sorusu
belirlenmistir:

1- Turizm alaninda ytiksek lisans ve doktora yapan 6grenciler, hangi diizeyde kendilerini
bilimsel arastirma yapma konusunda yeterli gormektedirler?

2- Turizm alaninda ytiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinlik
diizeyleri farklilasmakta midir?

3- Turizm alaninda ytiksek lisans ve doktora yapan ¢grencilerin bilimsel arastirma yetkinlik
diizeyleri cinsiyet, yas, medeni durum ve turizm sektoriinde calisilan yila gore farklilasmakta midir?

Arastirmanin evrenini, 2020-2021 akademik yil1 icerisinde TUREGAST (Turizm 1§1etmeciligi,
Turist Rehberligi, Rekreasyon Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisansiistii Ogrencileri
Dayanisma Platformu) Instagram sayfasini takip eden 1.354 6grenci olusturmaktadir. Orneklem
seciminde olasilik dis1 6rnekleme yontemlerinden kolayda ornekleme yontemi kullanilmustir.
Pandemi stireci goz oniinde bulundurularak 6grencilere TUREGAST Instagram sayfasi tizerinden
Haziran ve Temmuz aylarinda iki hatirlatma yapilmis; hikayede paylasim yolu ile anket baglantis
gonderilmistir. Questionpro ile gevrimici anket olusturulmus ve anket baglantisi Instagram
hikayesinde paylasilmistir. Questionpro anket sistemi katilimcilarmn IP numaralarimi topladigindan,
bir kisi ayn1 IP ile anket dolduruldugunda ise o anket analizlere dahil edilmemistir. Tablo 2'de
Questionpro’dan alman anket istatistikleri yer almaktadir.

Tablo 2. Questionpro Anket Istatistikleri

Gortintiilenme Toplam Katilim Tamamlanan Anket Sayisi
577 243 117

Tamamlama Oran Anketi tamamlamadan birakanlar Anket tamamlama siiresi
% 48.15 126 4 dk

Tablo 2'de verilen Questionpro istatistiklerine gore, anket 577 kez goriintiilenmis, 243 kisi
ankete katilim gostermis, 117 kisi ise biitiin sorular1 tamamlamistir. Katilimcilar goriintiilenme
sayisina gore % 48.15 doldurma orani gerceklestirmistir. 126 kisi anketi doldurmay1 birakmaistir.
Anketin ortalama tamamlama siiresi 4 dakikadir. 117 anketten elde edilen veriler analize dahil
edilmistir. Bu arastirmada, veri toplama araci olarak iki boliim ve toplam 66 ifadeden olusan anket
formu kullanilmistir. Birinci bolimde katilimcilarin gesitli demografik 6zellikleri hakkinda bilgi
almak icin 9 ifadeden olusan katilimc1 bilgi formu yer almaktadir. Ikinci bsliimde 57 ifadeden olusan
Duru ve Orsal (2021) tarafindan gelistirilen Bilimsel Arastirma Yetkinlik Olgegi (BAYO) yer
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almaktadir. Olgek verilerinin toplama sekli 6z bildirim tiirtinde tasarlanmistir. Oz bildirim katilimei
bireylerin kendisi hakkinda ifadelere verdigi cevaplardir. BAYO kapsamu 4 alt boyut ve toplam 57
ifadeden olusmaktadir. Bu boyutlar "teknik beceriler" alt boyutu 1’den 27'ye kadar olan ifadelerde;
"tutum ve davranislar" alt boyutu 28'den 46’ya kadar olan ifadelerden; "ongorii kapasitesi" alt
boyutu 47’den 54’e kadar olan ifadelerde; "yabanci dil becerisi" alt boyutu 55'ten 57'ye kadar olan
ifadelerde olgtilmiistiir (Duru ve Orsal, 2021). Katilimcilar her bir ifade icin 6z yetkinlik seviyelerine
gore ifadelere katilma durumlarini 5'1i likert 6lgegine gore “1- Cok Zayif, 2- Zayif, 3- Orta, 4- lyi, 5-
Cok iyi” 6z degerlendirmesi ile yapmislardir. Olgegin puanlamasinda her katilimec1 minimum 57,
maksimum 285 puan alabilmektedir. Olgegin kesim noktasi (cut-off degeri) 190 olarak belirlenmistir
(Duru ve Orsal, 2021). Bu 6lgekte, 190'dan diisiik puan alanlar bilimsel aragtirmada "yetkin degil"
olarak kabul edilirken, 190’dan fazla puan alanlar ise "yetkin" olarak degerlendirilmektedir (Duru
ve Orsal, 2021). Arastirma verileri tizerinde SPSS paket programi kullanilarak frekans, ytizde,
ortalama, verilerin gegerlilik ve giivenilirligini saptamak icin normallik testleri, dogrulayic1 faktor
analizi, Cronbach Alfa degerinin hesaplanmasi, t-testi ve tek yonlti varyans analizleri
gerceklestirilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Bilimsel Arastirma Yetkinlik Olgegi (BAYO) Faktor Analiz Sonuglari ve Tamimlayici Istatistikler

= | @ E -3 = | S < g =
SR B SRR IE IR RN
RIE SIS ) o & =3 o

Teknik Beceriler 972
TB1 .644 117| 1.0 | 5.0 |3.744| .8321 | -.491 | .306
TB2 692 117| 1.0 | 5.0 |3.838| .7538 | -.581 | 1.083
TB3 .653 117| 1.0 | 5.0 |3.838| .8804 | -.523 | .068
TB4 618 117| 1.0 | 5.0 |3.880| .8321 | -.410 | .143
TB5 .649 117| 1.0 | 5.0 |4.026| .8950 | -.858 | .540
TB6 .686 117| 1.0 | 5.0 |3.735| 9595 | -.635 | .281
TB7 .698 117| 1.0 | 5.0 |3.752| .8993 | -.472 | .348
TB8 691 117| 1.0 | 5.0|3.769| .9594 | -592 | .002
TB9 724 117| 1.0 | 5.0 |3.761| .9558 | -.757 | .209
TB10 736 117| 1.0 | 5.0 |3.564| .9288 | -.489 | -.041
TB11 702 117| 1.0 | 5.0|3.966| .9091 | -.772 | .620
TB12 .610 117 1.0 |5.0|3.923| 9017 | -.995 | 1.454
TB13 .673 117| 1.0 | 5.0 |4.026| .8656 |-1.105|1.944
TB14 .735 117| 1.0 | 5.0 |3.675| .9634 | -.599 | .159
TB15 .745 117| 1.0 | 5.0 |3.744| 9013 | -.616 | .002
TB16 734 117| 1.0 | 5.0 |3.504| 9793 | -.264 | -.505
TB17 .839 117| 1.0 | 5.0 |3.701| .9673 | -.528 | .101
TB18 691 117| 1.0 | 5.0 |3.872| 9242 | -.874 | .989
TB19 716 117| 1.0 | 5.0|3.880| .8726 | -.872|1.098
TB20 .648 117| 1.0 | 5.0|3.786| .9269 | -.484 | -227
TB21 759 117| 1.0 | 5.0|3.846| .9155 | -.785 | .899
TB22 461 117| 1.0 | 5.0 |3.872| .8463 | -.619 | .440
TB23 .696 117| 1.0 | 5.0 |3.650| .9588 | -.556 | .126
TB24 .580 117 | 1.0 | 5.0 |3.681| .9523 | -.534 | .194
TB25 776 117| 1.0 | 5.0{3.590| .9752 | -.455 | -.105
TB26 .760 117| 1.0 | 5.0 |3.615| .9455 | -.526 | .152
TB27 .698 117| 1.0 | 5.0 |3.085| .9633 | .134 | -.608

Tutum ve Davraniglar 909
TD28 .706 117 | 1.0 | 5.0 |4.345| .7440 |-1.303|1.916
TD29 793 117 | 1.0 | 5.0 |4.427| .7579 |-1.502|3.044
TD30 .815 117| 1.0 | 5.0 |4.556 | .6492 |-1.941|6.625
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TD31 .710 117| 1.0 | 5.0 |4.291 | .7775 |-1.120|1.825
TD32 .583 117| 2.0 | 5.0 |4.265| .7701 | -.842 | .275
TD33 .658 117| 3.0 | 5.0 [4.598 | .5733 |-1.093| .227
TD34 .614 117| 1.0 | 5.0 |4.308 | .7365 |-1.218|1.768
TD35 .556 117| 2.0 | 5.0 [4.205| .7374 | -.477 | -.568
TD36 .607 117| 2.0 | 5.0|4.316| .6904 | -.830 | .758
TD37 .508 117| 2.0 | 5.0|4.402| .6703 | -.856 | .371
TD38 .614 117| 2.0 | 5.0 [4.043 | .8944 | -.600 | -.464
TD39 449 117| 2.0 | 5.0 |4.248 | .7646 | -.926 | .756
'TD40 .508 117 1.0 | 5.0 |4.137 | .7977 | -.667 | .526
TD41 .533 117| 1.0 | 5.0 |4.094| .8303 |-914 |1.108
TDA42 .340 117| 1.0 | 5.0 |3.957| .9773 | -759 | .145
TD43 370 117| 1.0 | 5.0 |4.462| .6891 |-1.549|1.288
TD44 432 117| 2.0 | 5.0 |3.838| .9187 | -.280 | -.820
Ongorii Kapasitesi 919

'TD45 447 117| 2.0 | 5.0 [3.855| .9309 | -.357 | -.769
TD46 .602 117| 1.0 | 5.0 |4.034 | .8802 |-.916 |1.143
OK47 .650 117 1.0 | 5.0 [2.889| .9919 | .157 |-.772
OK48 .652 117| 1.0 | 5.0 |3.376 | .9714 | -.074 | -.077
OK49 .632 117| 1.0 | 5.0 |3.504| .9250 |-.179 | -.220
OK50 518 117| 1.0 | 5.0 |3.735| .8749 |-475| .030
OK51 .589 117| 1.0 | 5.0 |3.444| 8852 |-.018 | -.354
OK52 563 117| 1.0 | 5.0 |3.735| .8650 |-.432 | .037
OK53 .579 117| 1.0 | 5.0 |3.538 | .8564 | -.205 | .243
OK54 485 117| 1.0 | 5.0 |3.436 | .9412 | -159 | -.374
Yabanci Dil Becerisi .860

'YDB55 714 117 1.0 | 5.0 [3.393 | .1103 | -.265 | -.880
YDB56 .862 117| 1.0 | 5.0 |3.444| 1176 |-.235|-.855
YDB57 .793 117 | 1.0 | 5.0 |3.709| .1591 | -.544 | -.398

Not: Cikarma Yontemi: Temel Bilesen Analizi; Dondiirme Yontemi: Varimax.

BAYO oslgeginin gegerlilik ve giivenilirlik analizleri yapilmis ve Tablo 3'te yer aldig1 gibi biitiin
ifadeler i¢in Cronbach Alpha degeri .974 bulunmus olup; alt boyutlarda ise teknik beceriler .972;
tutum ve davramslar .909; ongoru kapasitesi .919 ve yabanci dil becerisi .860 bulunmustur. Bu
degerler BAYO o6lgeginin istatistiksel olarak giivenilir oldugunu gostermektedir. BAYO KMO
degeri 0.974 > 0,5 oldugundan dolay1 drneklem ol¢timii yeterlidir ve faktor analizi yapilmasi
uygundur. BAYO ifadelerinin normal dagilim analizi incelendiginde; 57 ifadenin basiklik ve
carpiklik katsayilarmnin “-2 ile +2” (George ve Mallery, 2010) ve “-1 ile +1” (Abraham, 2018)
araliginda kalmasi normal dagilimdan bir sapma olmadigimi1 gostermektedir. Tablo 3’'te yer alan
BAYO olgeginin basiklik ve carpiklik katsayilarinin -2 ile +2 araliginda kaldig1 goriilmektedir ve
olgekten elde edilen verilerin normal dagilim sergiledigi goriilmektedir ve ileri istatistik testleri
yapmaya uygun bulunmustur.

Turizm alinda ytiksek lisans ve doktora egitimi alan 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinlik
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla frekans, ytizde deger, ortalama degerler ve standart sapma
degerleri bulunmustur. Yiiksek lisans ve doktora programlar1 arasindaki diizey farkliliklarmin
bulunmasi ve yetkinlik diizeyinin demografik degiskenliklerde farklilik gosterip gostermediginin
tespiti icin t-testi ve tek yonlii varyans (ANOVA) analizleri yapilmustir.

5. BULGULAR

Elde edilen arastirma bulgularindan sirasi ile {i¢ arastirma sorusuna cevap aranmuistir.
Arastirma sorular1 “Turizm alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan dgrenciler, hangi diizeyde
kendilerini bilimsel arastirma yapma konusunda yeterli gormektedirler? (1); Turizm alaninda
yiiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinlik diizeyleri farklilasmakta
midir? (2) ve Turizm alaninda ytiksek lisans ve doktora yapan ogrencilerin bilimsel arastirma
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yetkinlik diizeyleri cinsiyet, yas, medeni durum ve turizm sektoriinde calisilan yila gore
farklilasmakta midir? (3)”. Arastirma bulgulari sirasi ile demografik ve arastirma sorularna yonelik
yapilan analizlerden olusmaktadir.

Arastirmaya turizm alaninda Lisanstistii egitim yapan toplam 117 6grenci katilmistir. Calisma
grubunu olusturan 117 ytiksek lisans ve doktora 6grencisinin %70.1'i 20-29 yas; %24.8’i 30-39 yas;
%5.1’1 40-49 yas araligindadir. Yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin %63.2’si erkek; %36.8'i
kadindir ve 9%22.22si evli; %77.8'i bekardir. Toplamda, yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin
%48.7'si calismamaktadir; %18.8’i kamuda ve %32.5"i 6zelde calismaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin turizmde ¢alisma siirelerine gore deneyimleri %0.9'u hig; %24.8'i1 yi1ldan az; %33.3"ti
1-3 y1l; %23.1 4-6 y1l; %8.5'1 7-9 y1l; %9.4 10 y1l ve tizerindedir.

Turizm egitimi alan Lisanstistii 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora seviyesinde bilimsel
arastirma yetkinlik 6z degerlendirmelerinde “Neden yiiksek lisans/doktora yapiyorsunuz?”
sorusuna ankete katilan ama bitiin sorular1 cevap vermeyen 148 Ogrenci cevap vermistir.
Ogrencilerin bu cevaplari cok degerli oldugundan bulgulara yansitilmigtir. Ogrenciler yiiksek
lisans/ doktora yapma nedenlerini 112 6grenci akademisyen olmak/akademik kariyer yapmak; 11
ogrenci bilim insan1 olmak/bilimsel ¢alisma yapmak-katki sunmak; 5 6grenci donaniml turizmci
olmak; 4 hayallerini gerceklestirmek; 11 6grenci kendini gelistirmek/kisisel gelisim; 1 6grenci merak
ve 4 dgrenci 6grenme olarak belirtmislerdir. Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun
yiiksek lisans/ doktora yapma nedenlerinin akademik kariyer oldugu anlasilmaktadir. Turizm bilim
insani1 olarak turizm problemlerine ¢6ziimler tiretmek ise ikinci neden olarak yer almaktadir. Ayrica
turizm problemlerine ¢6ziim tiretmek isteyen ve mezuniyet sonrasi tiniversite diizeyinde turizmde
egitim verecek olan akademisyen adaylarinin turizm sekttr deneyimlerinin % 27’sinin ¢ok az, %
57’sinin 1-6 y1l arasinda oldugu bulunmustur.

Arastirmanin ilk sorusu “Turizm alaninda ytiiksek lisans ve doktora yapan dgrenciler, hangi
diizeyde kendilerini bilimsel arastirma yapma konusunda yeterli gormektedirler?” olarak
belirlenmistir. Bu sorunun cevabini belirleyebilmek icin verilerin ortalama degerlerine bakilmistir.
Bilimsel Arastirma Yetkinlik Olgeginde her katilimci cevap verdigi ifadeye verdigi cevaba gore en
az bir ve en fazla bes puan alabilmektedir. Bundan dolay, 117 katilimcinin cevaplar: incelenmistir.
Katilimcilarin vermis olduklari cevaplara gore, en diisiik ortalama “OK47- Arastirma igin hibe teklifi
yazabilme” ifadesinde ve en ytiksek ortalama “TD33- Calismalarinda 6zenli davranma” ifadesinde
bulunmustur.

Bilimsel Aragtirma Yetkinlik Olgegi toplam dért alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar
“Tutum ve Davranglar (TD), Teknik Beceri (TB), Yabanci Dil Becerisi (YDB), Ongorii Kapasitesi
(OK)” olusmaktadir. Alt boyutlarda yer alan ifadelerin toplam ortalamalar1 incelenmis ve Tablo 4'te
belirtilmistir. Tablo 4’te yer aldig1 gibi biittin katilimcilarin teknik beceri kisminda daha az yetkinlik
gostermektedirler. Ogrencilerin kendilerini bilimsel aragtirma yontemleri kullanma becerilerinin
ozellikle teknik beceriler boyutunda ne olumlu ne de olumsuz gordiikleri ve bir emin olmama
durumu yasadiklar1 anlasimaktadir. Katiimcilar, “performansmi/calismasini gelistirmek icin
calisma tarzini gozden gecirme, baska bir kisinin arastirmasina katkida bulunma deneyimine sahip
olunmas1 durumunda o kisiye rehberlik etme, yazil iletisimi fikirleri etkin bir sekilde ifade etme,
tistlenilen isi tamamlamak icin gerekli cabay1 gosterme, calismalarinda 6zenli davranma” gibi tutum
ve davramislar boyutunda kendilerini oldukga yetkin veya en azindan zayif olarak
degerlendirmemislerdir. Bu durum, katilimcilarm s6z konusu tutum ve davranislarda belirli bir
diizeyde yetkinlik sergiledigini gostermektedir. Katilimcilar o6zellikle “calismalarinda 6zenli
davranma” ifadesinde “orta, iyi ve cok iyi” olarak kendilerini degerlendirmislerdir. Bu ifadeye
%64,10 6grenci “cok iyi” olarak cevap vermis ve 6z degerlendirmede en giiclii olarak kendilerini
gordiikleri yetkinlik oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %55,56's1 “ Arastirma icin gerekli verileri
tanimlayabilme” konusunda “iyi” olduklarmi diisiinmektedirler. Ogrencilerin %45,69'u “ Aragtirma
ile ilgili i¢ gecerlilik tehditlerini algilama” yetkinligini orta olarak isaretlemis ve orta isaretli
ifadelerin en yiiksek degerli ifadesi olmustur. Ogrencilerin 25,64’ “Bir 6lgtim aracinim psikometrik
ozelliklerini yorumlayabilme” ifadesinde kendilerini zayif olarak gormektedir. Ogrenciler cok zayif
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ve zayif olarak 6z degerlendirme yapmada oldukga sinirli davranmislardir. Belli bir kesim 6grenci
iki ifade de ¢ok zayif olduklarin belirtmislerdir. Birincisi, 6grencilerin %17,68'i “arastirma igin hibe
teklifi (fon bulma, dis kaynakli proje, TUBITAK, Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) yazabilme”;
ikincisi ise  %6,90'1 ise “bilinen en az bir yabanci dili kullanarak sozlii iletisim kurma” yetkinligini
¢ok zayif olarak belirtmistir.

Tablo 4. Bilimsel Arastirma Yetkinlik Olgegi (BAYO) Boyutlarinin Ortalamalari

Boyutlar N Min. Max. Ortalama
Tutum ve Davranislarin (TD) 117 1.0 5.0 4.2305
Teknik Becerileri (TB) 117 1.0 5.0 3.7527
Yabanci Dil Becerisi (YDB) 117 1.0 5.0 3.5157
Ongorii Kapasitesi (OK) 117 1.0 5.0 3.4573

Tablo 4’te belirtildigi gibi, alt boyutlarin ortalamalar1 incelendiginde tutum ve davranislarin
(TD) 4.2305 ile en yiiksek bulunmus olup sirasi ile teknik becerileri (TB) 3.7527; yabanci dil becerisi
(YDB) 3.5157 ve en diistik olarak ongorii kapasitesi (OK) 3.4573 bulunmustur. Arastirmanin dort alt
boyutunda "teknik beceriler"; "tutum ve davranislar"; "6ngorii kapasitesi" ve "yabanci dil becerisi"
katilimcilarin giiglii olduklar: yanin “tutum ve davranis” oldugu anlasilmaktadir. 5°1i likert 6lcegine
gore ortalamalar1 2.5 ve tizeri ¢ikan degerler ortalamanin {izerinde kabul edilmektedir. Bundan
dolay1 117 katihmcinin verdigi cevaplara gore 6z degerlendirme sonuglar1 dort alt boyut igin
ortalamanin tizerinde ¢iktig1 bulunmustur. Bireysel sonuglar incelendiginde ise kirilma noktasi
190'na gore 22 kisi 6z degerlendirmesi sonucu “yetkin degil” ve 95 kisinin 6z degerlendirmesi
“yetkin” bulunmustur. Katilimecilarin %19 unun 6z degerlendirmesi bilimsel arastirmada yetkin
olmadiklary; %81 gibi yiiksek bir oranda ise 6z degerlendirme sonuglar1 bilimsel arastirmada ytiksek
yetkinlikte olduklar1 ¢ikmistir. Arastirmanin ilk sorununun cevab: turizm alaninda ytiksek lisans
yapan Ogrencileri kendilerini bilimsel arastirma yapma konusunda ytiksek diizeyde yetkin olarak
gormektedirler.

Arastirmanin ikinci cevap aradigi soru ise “Turizm alaninda ytiksek lisans ve doktora yapan
ogrencilerin bilimsel arastirma yetkinlik diizeyleri farklilasmakta midir?” oldugundan veriler t-testi
ile analiz edilmistir. Tablo 5'te yiiksek lisans ve doktora seviyesinde bilimsel arastirma yetkinlik
diizeylerinin t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Tablo 5'te belirtildigi gibi, toplam 82 yiiksek lisans
ogrencisi ile 35 doktora 6grencisinin anket verileri degerlendirilmistir.

Tablo 5. Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde bilimsel arastirma yetkinlik diizeylerinin t-testi sonuglari

Grup N Ortalama Standart t df p
Sapma

Yiiksek Lisans 82 3.6699 57015 -4.389 115 .000

Doktora 35 4.1498 46586

p>0.05

Yiiksek lisans Ogrencilerin ortalamalar1 3.6699 ve doktora ogrencilerinin 4.1498 olarak
bulunmustur. Tablo 5te, ytiksek lisans ve doktora dgrencilerinin t-testi analiz sonuglarina gore
bilimsel arastirma yetkinlik diizeylerinde anlaml farklilasma oldugu bulunmustur. Yiiksek lisans
ve doktora seviyesinde bilimsel arastirma yetkinlik diizeylerinin doktora egitimi alanlarin yiiksek
lisans alanlara gore farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu ortalamanin yiiksekliginden
anlasilmaktadar.

Arastirmanin {ictincii ve son cevap aradigi soru ise “Turizm alaninda ytiksek lisans ve doktora
yapan Ogrencilerin bilimsel arastirma yetkinlik diizeyleri cinsiyet, yas, medeni durum ve turizm
sektoriinde galisilan yila gore farklilasmakta midir?” oldugundan anket verilerinde t-testi analizi ve
tek yonli varyans (ANOVA) analizi gergeklestirilmistir. Turizm alaninda ytiksek lisans doktora
yapan Ogrencilerin cinsiyetlerine bilimsel arastirma yetkinlik ortalamalarinda farklilik olup
olmadig; t-testi yapilarak incelenmistir (Tablo 6).

234



Yilmaz, S. Y. ve Utar, G. * Journal of Academic Tourism Studies, 5(2), 223-241.

Tablo 6. Cinsiyet degiskenine gore bilimsel arastirma yetkinlik diizeylerinin t-testi sonuglar1

Grup N Ortalama Standart Sapma t df P
Erkek 74 3.7601 57198 -1.304 115 195
Kadin 43 3.9053 59565

p>0.05

Tablo 6’da verildigi gibi, turizm alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan o6grencilerin
cinsiyetlerine gore 74 erkek ve 43 kadin katilmcmin verilerinin t-testi ile analizinde anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Turizm alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin medeni
durumlarina gore ortalamalarinda farklilik olup olmadig: incelenmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Medeni Durum degiskenine gore bilimsel arastirma yetkinlik diizeylerinin t-testi sonuglar1

Grup N Ortalama Standart Sapma t df p
Evli 26 3.8600 46054 460 115 646
Bekar 91 3.8002 61448 539

p>0.05

Tablo 7’de verilen t-testi analiz bulgularma gore, turizm alaninda ytiksek lisans ve doktora
yapan dgrencilerin medeni durumlarina gore ortalamalarinda anlaml bir farklilik bulunamamustir.
Turizm alaninda ytiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin yas gruplarina gore farki bulmak i¢in
tek yonlii varyans (ANOVA) testi gerceklestirilmistir (Tablo 8).

Tablo 8. Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde bilimsel arastirma yetkinlik diizeylerinin yasa gore farklilig1 gosteren tek
yonli varyans (ANOVA) testi

Grup N Ortalama Standart Sapma  f p
20-29 82 3.8446 .55209 706 496
30-39 29 3.7762 61816

40-49 6 3.5680 .83510

p>0.05

Turizm alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan ¢grencilerin yas gruplarma gore tek yonlii
varyans analizinin bulgularinda anlamh bir farklilik bulunamamistir. Turizm alaninda ytiksek
lisans ve doktora yapan ¢grencilerin turizmde calisma yili gruplarina gore farki bulmak igin tek
yonli varyans (ANOVA) testi gerceklestirilmistir (Tablo 9).

Tablo 9. Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde bilimsel arastirma yetkinlik diizeylerinin turizmde calisma yili gore
farklilig1 gosteren tek yonlii varyans (ANOVA) testi

Grup N Ortalama Standart Sapma  f p
Hig 1 4.7217 . .705 621
12 Aydanaz 29 3.7646 .55800

1-3 Y1l 39 3.8766 57226

4-6 Y1l 27 3.7903 52713

7-9 Y1l 10 3.6926 71516

10 Y1l 11 3.8025 71802
p>0.05

Tablo 9da belirtildigi gibi, turizm alaninda ytiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerin
turizmde calisma yil1 gruplarina gore ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Turizm egitimi alan yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin demografik degiskenlere gore
ortalamalar1 incelenmis ve istatistiksel olarak bilimsel arastirma yetkinlik diizeylerinde anlamli
farklilik bulunamamustir.
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6. SONUC

Universite sayilar1 arttikca, nitelikli akademik personel ihtiyaci da dogru orantida
artmaktadir. Yillar igcinde yetismis nitelikli, bilgili ve akademik yetkinliklere sahip akademisyenlerin
say1sinin artarak devam etmesi gerek nitelikli egitim ve 6gretim igin gerekse de akademik calismalar
icin gereklilik arz etmektedir. Bundan dolayi, turizm yiiksek lisans ve doktora egitimi alan
ogrencilerin bilimsel arastirma yetkinlik diizeyleri arastirma ciktilarinin kalitesi ile dogrudan
iligkilidir. Turizm alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan ¢grencilerden egitimleri boyunca ve
sonrasimnda bir¢ok yetkinlik ve beceri gelistirmeleri beklenmektedir. Bilimsel arastirma yetkinlikleri
ise bir arastirmacinin bilmesi gereken en temel yetkinliktir. Turizm alaninda yiiksek lisans ve
doktora yapan ogrenciler ders donemlerinde zorunlu olarak bilimsel arastirma yontemleri dersi
almaktadir. Bu dersin yaninda se¢cmeli istatistik, ileri istatistik, nitel ve nicel arastirmalar olmak
tizere bilimsel arastirma yontemleri hakkinda derinlemesine bilgi ve egitim almaktadir. Bu
cercevede, arastirmanin yapildig1 donemlerde turizm alaninda yiiksek lisans ve doktora yapan ve
arastirmaya katilan 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinlik diizeyleri ve egitim, yas, cinsiyet,
medeni durum ve turizmde ¢alisma yillarma gore farklilik olup olmadig tespit edilmistir.

Arastirmada kullanilan dlgek, 6z degerlendirme 6lgegi oldugundan; kisilerin kendilerini ne
diizeyde gordiiklerini tespit etmektedir. Arastirmanin ilk sorusuna verilen yanitlar analiz
edildiginde; turizm alaninda lisansustti egitim alan 6grencilerin kendilerini bilimsel arastirma
yapma konusunda yetkin gordiikleri ortaya ¢ikarmistir. Dort alt boyut tek tek incelendiginde tutum
ve davranislarin diger boyutlara gore en yiiksek ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Sirasi ile
teknik becerileri, yabanci dil becerisi ve 6ngorii kapasitesinin ise daha duistik ¢tkmuistir. Sezgin ve
digerleri (2011) yapmus oldugu calisma ile teknik beceri ve yabanci dil eksikligi konusunda benzer
sonuclar elde edilmistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde alinan egitimlerin
arasinda farklilik olup olmadig: tespit edilmistir. Doktora dgrencilerinin farkindaliklarinin ytiksek
lisans Ogrencilere gore daha yiiksek ve farklilik oldugu sonucuna varilmistir. Bu durumun
ogrencilerin ytiksek lisans ve doktora ders donemlerinde; bilimsel arastirma yontemleri dersi ile
bircok benzer ders almalari ile ilgili olabilir. Diger bir yandan dgrenciler ilk tez yazma tecriibelerinin
sonrasinda ikinci defa yazarken, bildiri ve diger yayinlar: arttig1 icin farkindaliklar: artmis olabilir.
Yiiksek lisans sonrasinda doktoraya devam edenlerin sayismin azhigi goz oOntinde
bulunduruldugunda ise edinilen yetkinlik ve becerilerin sektorde kullanilma olasilig1 artmaktadir.
Bu durumda Singh ve Jaykumar (2019), Damoah ve digerleri (2021) ve Presti ve digerleri (2022)
yapmis olduklari galisma sonuglari ile benzerlik olusturmustur. Ogrencilerin yiiksek lisans
sonrasinda da bilimsel arastirma yetkinliklerine yeteri diizeyde sahip olmalar1 onlara avantajlar
saglayabilir. Fakat doktora yapan 6grencilerden daha diisiik seviyede olduklarinda ne derecede
edinilen beceri ve yetkinligin sektorde yeterli olabilecegi ilerde arastirilmasi gereken onemli
konulardan biridir. Sanli ve digerleri (2020) yapmis olduklar: calismada akademik yetkinlik basari
dtizeylerini orta diizeyde bulmus ve bu arastirma sonuglarina yakin bir sonug elde edildigi
anlasilmaktadir. Bu gercevede turizm yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin bilimsel arastirma
yetkinlik dtizeyleri ortanin tizerinde olmakla birlikte alman egitim diizeyine gore farklilik
gosterebilmektedir.

Arastirmanin son boltimiinde katilimcilarin demografik degiskenlerinde bilimsel arastirma
yetkinlikleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadig: incelenmistir. Yiiksek lisans ve doktora
egitimleri ardi ardina alinabilecegi gibi, ara verilerek devam edilebilmektedir. Bu durumda
ogrencilerin demografik 6zellikleri ile bilimsel arastirma yetkinlikleri arasinda bir farklilik olup
olmadi1 incelenmistir. Ozellikle yas degiskeninde Twenge ve Campbell (2008) belirttigi gibi farkl
jenerasyonlarin ayni anda egitim aldiklar: ve galistiklar1 bir donemde bu farkliliklarin incelenmesi
onem arz etmektedir. Mihladiz ve Duran (2010), San ve Boran (2013) ve Memis ve Certel (2022)
arastirma sonuglari ile benzer sonugclar elde edilmis ve demografik degiskenlerde anlamli farklilik
tespit edilmemistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin yas araliklari, medeni durumlari, deneyim
stireleri arasinda biiytiik farklarin olmamasi da bu sonucu desteklemistir.
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Arastirmanin evrenini, 2020-2021 akademik yili icerisinde turizm alaninda ytiksek lisans ve
doktora yapan ve arastirmaya goniillii olarak online platform tizerinden katilmak isteyen kisiler ile
sinirlidir. fleride yapilacak calismalarda tiniversite bazinda ya da cografi bolge bazinda arastirmalar
yapilabilir. Arastirma diger akademik yetenekler ve bilimsel yayin performans 6l¢timii eklenebilir.
Arastirma 6zdegerlendirme yontemi ile yapildigindan ilerideki arastirmalarda nitel ve bire bir
goriismeler ile derinlemesine aragtirma gerceklestirilebilir. Ozellikle yiiksek lisans sonrasi sektorde
calisan kisilere ulasarak bilimsel arastirma yetkinliginin sektorde is bulma ve tutunma stirecine olan
katkisi tizerine arastirmalar gerceklestirilebilir. Turizm arastirmalarinda gelistirilmesi gereken en
onemli beceri, arastirmacmin giincel problemi tespit edebilme yetenegidir. Her arastirma bir
problem ile baslamasi gerektiginden, problemi gorme ve tanimla yetenegini yiiksek lisans
egitiminin ilk yillarinda kazanilmas: gerekmektedir. Sektérden uzak ve sektoriin ihtiyact olmayan
problemlerin tizerinde galisilmasi ise sektor ile akademi arasindaki ugurumun daha fazla agilmasmna
neden olmaktadir. Arastirmacinin becerileri ile arastirma sorusu, yontemi ve kalitesi dogru orantilt
olmaktadir. Bundan dolayi, arastirma problemi tespit edebilme diizeyi {izerine arastirmalar
yapilabilir. Yapilan arastirmada yiiksek lisans oOgrencilerinin kendi becerilerini ne diizeyde
gordiikleri incelenmis ve analiz edilmistir. Kendilerini bilimsel arastirma yetenek ve becerilerine
hakim ve uygulayabilir olarak gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun ileride yapilan yaymn
calismalarma yansiyip yansimadigl incelenmesi onerilir. Gergeklestirilen arastirmanin hem pratik
hem de akademik katkilar1 bulunmaktadir. Akademik ve pratik katkmin ortak noktasi olarak,
disipline 6zgti yetkinlikler ve aktarilabilir becerilerin birlesimi, mezunlar1 kendi alanlarinda ve
otesindeki zorluklarla basa ¢ikmak icin donanimli, ¢ok yonli bireyler yapabilmesinde bilimsel
arastirma yetkinliginin 6nemli bir rol oynadigidir.

Ogrencilerin tez oncesinde ve siirecinde bilimsel aragtirma yetkinliklerini gelistirmeleri
nitelikli arastirma sonuglar1 elde etmeleri icin ok dnemlidir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
bilimsel arastirma yetkinlikleri, literattir tarama, arastirma sorusu belirleme, etik ilkelere uygun
arastirma tasarimi olusturma, analitik diistinme, problem ¢dzme, etkili yazma becerileri, acik ve
etkili iletisim, is birligi ve ekip calismasi, elestirel diistinme, yenilik¢ilik ve yaraticilik gibi temel
becerileri igermelidir. Bu yetkinlikler, 6grencilerin disiplinleri ve arastirma alanlarina 6zgii olarak
gelistikce, bilimsel arastirmada basarili olmalarini saglamaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular katilimcilarin bilimsel arastirma yetkinliklerine beklenilen diizeyde sahip olmadiklarimni
gostermektedir. Yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin stireleri goz onitinde bulundurularak,
yapabilecekleri arastirmalar ile uygulama firsatt bulmalar1 i¢in imkanlar olusturulmalidir.
Danismanin yiiriitiictiligtinde en az bir kurum ici ya da dis1 proje basvurusu yapilarak siire bitimine
kadar tamamlanilmasy; ileride tek basma yapilacak arastirmalarda ©nemli bir altyap:
olusturulmasin saglayacaktir. Yetkinlik gelisimi sadece derslere baglh kalinmamali ve her dénem
farkl etkinlikler (poster sunum, bildiri sunum vd.) ile uygulama 6rnekleri artirilmalidir. Yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri literatiir tarama, arastirma sorusu belirleme, etik arastirma tasarima,
analitik diistinme, etkili yazma ve iletisim, is birligi ve ekip galismasi, elestirel diistinme, yenilikgilik
ve yaraticilik gibi bilimsel arastirma yetkinliklerini gelistirmeleri icin uygulama esasl egitim
anlayis1 benimsenmelidir. Egitimin kapsami alanlarinda etkili arastirmacilar olmalarina ve nitelikli
bilgi tiretmelerine yardimci olacaktur.
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